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En HUURRE IBERICA no solo nos enfocamos en ser lideres del sector, sino tam-
bién en ser responsables y sostenibles en cada paso que damos. Crecimiento,
liderazgo y medio ambiente son conceptos que tienen que ir de la mano.

En este documento compartimos las principales politicas que hemos imple-
mentado, ya que son el reflejo de los valores que defendemos y practicamos
dia a dia. El alcance de estas politicas incluye los Centros de produccién de
HUURRE localizados en Carretera C-65 Km 16, 17244 - Cassa de la Selva, y en
Veinat de Matamala, 17244 - Cassa de la Selva.

Aprovisionamiento responsable: No basta con tener buenos productos; que-
remos ir mds alld con nuestra responsabilidad y liderazgo. Es por esto que pe-
dimos a nuestros proveedores certificaciones ISO que respalden un compor-
tamiento responsable con el medio ambiente, y un compromiso con la salud,
seguridad y calidad.

Apoyo a nuestras comunidades: Creemos que las raices son parte de nuestro
ADN como empresa y tfenemos un impacto positivo en la sociedad. Estable-
cemos didlogos con vecinos y autoridades locales, priorizamos proveedores
cercanos y buscamos la diversidad y equidad en nuestra contratacion.

Uso eficiente de recursos: Somos conscientes de nuestro impacto. Por ello, usa-
mos botellas PET recicladas para nuestros paneles, revisamos continuamente
nuestras opciones de embalaje y estamos siempre atentos a cémo reducir y
reciclar nuestros residuos.

Cuidado del agua: Aunque el agua no estd en el centro de nuestra produc-
cién, no subestimamos su valor. Controlamos nuestro consumo y actuamos
rdpido si vemos algo fuera de lo comuUn. Frenar el cambio climdtico, en un
dmbito como el agua, es una prioridad para toda la organizacion.

Energia y reduccion de emisiones: El cambio climdatico nos implica a todos y
estamos comprometidos con la reduccién de emisiones de COa2. Por eso, ha-
cemos auditorias energéticas y calculamos nuestra huella de carbono cada
ano. Estamos invirtiendo en energias renovables y buscando cémo dejar una
menor huella de COso.

Un transporte mds verde: Pensamos en el trayecto. Estamos en proceso de ha-
cer nuestro transporte y los desplazamientos de nuestro equipo mds eficientes
y ecolégicos. Convencidos de que gestionar los recursos de forma eficiente es
beneficioso para el medio ambiente.

En HUURRE IBERICA, la mejora es constante. Todas estas politicas son posibles
gracias a la labor de un equipo extraordinario de trabajadores, proveedores,
clientes y amigos. Sin todos ellos, todo este camino seria imposible.

Juntos para un futuro mds sostenible.
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Politica de
calidad, medio ambiente y seguridad

HUURRE IBERICA forma parte de KINGSPAN, empresa global lider en aislamientos de altas prestaciones para la cons-
truccién de envolventes de edificios altamente eificientes. HUURRE IBERICA tiene como actividad la fabricacion y
comercializacién de paneles séndwich aislantes y sus accesorios para ofrecer al mercado soluciones integrales.

Nuestros objetivos de crecimiento econdmico se basan en la innovacién y el trabajo orientados a dar satisfacciéon
a nuestros clientes y a las partes interesadas, asi como gestionar los recursos de forma eficiente y respetuosa con las
personas y el medio ambiente.

La Direccién de HUURRE IBERICA, como empresa del grupo KINGSPAN GROUP PLC con la adopcién de esta Politica
manifiesta su compromiso de:

e Mantener una cultura de integridad, honestidad y cumplimiento como principios éticos sobre los que desarrollar un
negocio exitoso y sostenible. El cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la organizacién, asi como la consi-
deracion a los requisitos suscritos con las partes interesadas de la comunidad de la que formamos parte, es el marco
necesario en el que se desarrolla y gestiona la empresa.

e Integrar en la Gestion de Empresa la prevencién de la contaminacién, la prevencion de riesgos laborales, la pro-
teccion del medio ambiente y la mejora continua orientada a los procesos. Por ello adoptamos el programa Planet
Passionate de Kingspan.

e Potenciarlaimportancia estratégica del Sistema de Gestion de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo,
asegurando su mejora continua como elemento clave de la competitividad y garantia de futuro de la empresa.

e Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y deterioramiento de
la salud relacionados con el frabagjo.

La Direccién ha marcado las siguientes directrices:

e Elrespeto alas personasy la contribucion a su desarrollo personal y profesional de forma compatible con los recursos
y condiciones de HUURRE IBERICA, asi como el fomento del frabajo en equipo. HUURRE contribuird a la capacitaciéon
y formacién permanente del personal para mejorar su aportaciéon a la Empresa.

e La empresa promueve y establece los medios necesarios para que la comunicacion de las deficiencias y/o suge-
rencias de mejora sean analizadas y, si es posible, aplicadas. El espiritu de consulta, participacién, innovacién y de
mejora contfinua es fundamental para el futuro de nuestra empresa.

e Estableceremos canales de comunicacién transparentes con nuestros clientes, proveedores, instituciones, asociacio-
nes y el resto de la sociedad para la mejora del entorno.

e Laprevenciony reduccién progresiva, en la medida de las posibilidades reales, delimpacto ambiental y de los riesgos
laborales mediante el establecimiento y revisién continua de objetivos e hitos, y la aplicaciéon de programas especifi-
cos que involucren a la organizacién en todos sus niveles.

e Los accidentes en su sentido mds amplio: lesiones, enfermedades profesionales, dafos a terceros, etc. son evitables
y la organizacion pondrd los recursos necesarios para poder evitarlos. Se velard para desarrollar las actividades de
manera que no pongan en peligro la salud y seguridad de sus trabajadores y de cualquier persona que lleve a cabo
frabajos dentro de las instalaciones de HUURRE IBERICA.

La Direccidén de la empresa tutelard y vigilard el cumplimiento de esta Politica, y proporcionard todos los medios ne-
cesarios, humanos y financieros.

Firma Josep Jorddn Fecha
Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025

huurreiberica.com
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Politica de
aprovisionamiento responsable

Infroduccion

HUURRE IBERICA tiene como actividad la fabricacién y comercializacién de paneles séndwich aislantes y sus acceso-
rios para ofrecer al mercado soluciones integrales.

Nuestros objetivos de crecimiento econdmico se basan en la innovacion y el trabajo orientados a dar satisfaccion a
nuestros clientes y las partes interesadas, y en gestionar los recursos de forma eficiente y respetuosa con las personas
y el medio ambiente.

HUURRE IBERICA tiene el compromiso de potenciar la importancia estratégica del Sistema de Gestiéon de Calidad,
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando su mejora continua como elemento clave de la competiti-
vidad y garantia de futuro de la empresa. A través de la aplicaciéon de la presente politica, HUURRE IBERICA pretende
extender su aplicacién a los proveedores.

Politica

1. Se requiere el certificado ISO 14001 o equivalentes de los proveedores para justificar un correcto comportamiento
ambiental del proveedor.

2. Serequiere el certificado ISO 45001 o equivalentes para justificar que los proveedores realizan una correcta gestion de
la salud y la seguridad de sus empleados.

3. Serequiere el certificado ISO 9001 a los proveedores para justificar que disponen de un sistema de gestién de calidad
adecuado.

4. Se requiere a los proveedores que reconozcan el Cédigo de Conducta para Proveedores de Kingspan y garanticen
que todo el personal pertinente se adhiera a sus principios durante la vigencia del compromiso.*
* Consulte nuestras politicas en: https://www.huurreiberica.com/sobre-huurre-calidad-y-desarollo/

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que notifiguen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andénimo a disposicién de todos los empleados
para notificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direccion de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

El responsable del seguimiento de la politica de Aprovisionamiento Responsable es el Responsable de Compras:
Xavier Rigau, xavier.rigau@huurreiberica.com

Firma Xavier Rigau Firma Josep Jorddn Fecha
Responsable Calidad y Medio Ambiente Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
Py

GESTION SEGURIDAD Y SALUD GESTION

DE LA CALIDAD ENEL TRABAJO AMBIENTAL 2 e
CERTIFICATION

1509001 150 45001 15014001

ER-0947/1998 T- GA

huurreiberica.com




#A\ HUURRE

Politica de
comuhnidades locales

Infroduccion

La sostenibilidad de una empresa depende del equilibrio entre los beneficios sociales, econdmicos y medio ambienta-
les. Por este motivo, desde HUURRE IBERICA creemos que una empresa sostenible, debe cuidar y fortalecer la comuni-
dad del entorno de nuestro centro de produccion.

Mediante la aplicacion de la presente politica, la empresa HUURRE IBERICA pretende generar un impacto positivo en
la sociedad.

Politica

Para alcanzar los objetivos, las acciones que se aplicaran son las siguientes:

1. Protocolo de incidencias: los vecinos de las inmediaciones tienen canal de comunicacién directo con la empresa
para comunicarles posibles incidencias o dudas a través del correo electronico huurre@huurreiberica.com

2. Anualmente se solicitard una reunion con el ayuntamiento del municipio para conocer si hay alguna no conformidad
alguna sugerencia de mejora por su parte.

3. Se prioriza la contfrataciéon de proveedores de materia prima y servicios que estén mds proximos al centro de fabricacion.

4. Se prioriza la compra de material de oficina y productos de alimentacion a empresas locales/comarcales.

5. En el proceso de seleccion de candidatos para ocupar posiciones en la empresa, se evalla positivamente la proximi-
dad al centro de fabricacién.

6. HUURRE IBERICA dispone de un Plan de Igualdad que tiene como objetivo difundir entre todas las personas que per-
tenecen a la Organizacién los valores sobre justicia, solidaridad, cooperacién, progreso social y econdmico, innova-
cién, sostenibilidad, tfransparencia y excelencia y, en particular, los valores que mds directamente tienen impacto en
este coddigo son la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion.

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que noftifiguen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andnimo a disposicidon de todos los empleados
para nofificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direcciéon de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

Firma Josep Jorddn Fecha
Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
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Politica de
uso de recursos y reduccion de residuos

Infroduccion

La generacién desmesurada de residuos alrededor del mundo ha tenido un impacto negativo directo, y en algunos
casos irreversibles, sobre ecosistemas acudticos y terrestres. HUURRE IBERICA considera que, para garantizar un futuro
sostenible ala empresa y a su entorno, es necesario aplicar medidas que mejoren la gestion de los recursos y reduz-
can el impacto de la generacion de residuos.

La empresa HUURRE IBERICA tiene unos objetivos estratégicos que son revisados anualmente. Entre ellos, objetivos vin-
culados al medio ambiente como una mejor gestion de los recursos. Primando el uso de aquellos con menorimpacto
o incorporando materiales reciclados en sus procesos.

Politica

Se han aplicado los siguientes objetivos y medidas para optimizar el uso de los recursos:

1. Para aumentar la durabilidad de los productos de HUURRE, la empresa ofrece asesoramiento a los clientes para elecciéon
de los acabados y mejorar el mantenimiento de los paneles. Con esta accién, nuestros clientes optan a una mayor dura-
bilidad del material.

2. HUURRE incorpora botellas PET recicladas para la fabricacion del aislamiento de los paneles séndwich. Para informar a
nuestros socios i clientes de la accién que llevamos a cabo, en los pedidos y facturas se indica el nUmero de botellas que
se han utilizado para fabricar cada pedido.

3. Las opciones de embalaje para el fransporte de nuestros productos son revisadas anualmente para aplicar aquellas que
impliqguen un menor consumo de pldstico.

4. Los proveedores de las materias primas utilizadas para la fabricacion de nuestros productos estdn certificados con la ISO
14001 de medio ambiente o disponen de un sistema equivalente. Con esta medida, HUURRE garantiza que los proveedo-
res aplican buenas prdcticas de sostenibilidad.

5. HUURRE evalUa sus productos con los andlisis de ciclo de vida basdndose en la ISO 14025 para identificar los principales
impactos y poderlos reducir.

6. HUURRE aplica un control exhaustivo de la generacién de sus residuos, con el objetivo de maximizar el reciclaje hasta eli-
minar totalmente el residuo a vertedero.

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que notifiguen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andnimo a disposicién de todos los empleados
para noftificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direccion de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

El responsable del seguimiento de la Politica de Uso de Recursos y Reduccidén de Residuos es el departamento de
Gestidon de Calidad y Medio Ambiente: nuria.gomez@huurreiberica.com

Firma Elisenda Pagés Firma Josep Jorddn Fecha
Directora de Operaciones Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
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Politica de
conservacion del agua

Infroduccion

Con las previsiones de cambio climdtico, se prevé una disminucidn de los recursos hidricos disponibles en los préximos
anos. Es por este motivo, que HUURRE IBERICA considera que para garantizar un futuro sostenible a la empresay a su
entorno, es necesario aplicar medidas que mejoren la gestién del agua.

Aunque sélo se consume agua para uso sanitario y en el proceso de corte de los paneles tipo XT con solape, la em-
presa HUURRE IBERICA pretende colaborar con la conservacion de este recurso escaso. La empresa HUURRE IBERICA
esta certificada con la ISO 14001 a través de la cual se marcan objetivos ambientales y su seguimiento, el consumo
de agua entre ellos.

Politica

Para alcanzar los objetivos, las acciones que se aplicaran son las siguientes:

1. La empresa dispone de contador de agua en la fdbrica y en las oficinas que permite detectar donde se produce la
anomalia en el consumo.

. Monitorizaciéon diaria del consumo de agua para poder detectar cualquier anomalia.

. Los datos de consumo se comparan con periodos anteriores y también en funcién de la facturacion.

En caso de anomalias, la empresa estd obligada a evaluar distintas medidas a aplicar para reducir el consumo.

. Los resultados de los consumos de agua serdn comunicados via pdgina web a las partes interesadas.

. Se ha establecido como objetivo a medio plazo, recuperar las aguas pluviales para reducir el consumo de agua
potable.

oA W N

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que notifiquen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andnimo a disposicidén de todos los empleados
para nofificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direcciéon de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

El responsable del seguimiento de la Politica de Conservacién del Agua es el departamento de Gestion de Calidad
y Medio Ambiente: nuric.gomez@huurreiberica.com

Firma Elisenda Pagés Firma Josep Jorddn Fecha
Directora de Operaciones Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
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Politica de eficiencia energética
y reduccion de emisiones

Infroduccion

HUURRE IBERICA tiene como actividad la fabricacién y comercializacién de paneles séndwich aislantes y sus acceso-
rios para ofrecer al mercado soluciones integrales.

Nuestros objetivos de crecimiento econdmico se basan en la innovacion y el trabajo orientados a dar satisfaccion a
nuestros clientes y las partes interesadas, y en gestionar los recursos de forma eficiente y respetuosa con las personas
y el medio ambiente. HUURRE IBERICA tiene el compromiso de reducir las emisiones de CO2.

Politica

1. HUURRE IBERICA realiza cada 4 anos una auditoria energética de las instalaciones para identificar puntos de mejora
para la reduccion del consumo energético y por lo tanto de las emisiones de CO2.
2. Para reducir las emisiones de la empresa se han establecido los siguientes objetivos:
e Abastecer los centros de trabajo con energia eléctrica de origen exclusivamente renovable.
e Generar un minimo de un 20% de la energia consumida en nuestros centros de produccién mediante instalacién
de paneles solares fotovoltaicos en las cubiertas.
e Alcanzar el NetZero en nuestros procesos (=emisiones nulas de gases efecto invernadero) para 2030.
e Reduccion del 50% en la intensidad del C02 eq del producto de nuestros principales proveedores para 2030.
* Net Zero para desplazamientos en coches de empresa en 2025.

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que notifiguen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andnimo a disposicion de todos los empleados
para noftificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direccion de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

El responsable del seguimiento de la Politica de Eficiencia Energética y Reduccién de Emisiones es el departamento
de Gestidn de Calidad y Medio Ambiente: nuria.gomez@huurreiberica.com

Firma Elisenda Pagés Firma Josep Jorddn Fecha
Directora de Operaciones Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
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Politica de
transporte eficiente

Infroduccion

HUURRE IBERICA tiene como actividad la fabricacién y comercializacién de paneles séndwich aislantes y sus acceso-
rios para ofrecer al mercado soluciones integrales.

Nuestros objetivos de crecimiento econdmico se basan en la innovacion y el trabajo orientados a dar satisfaccion a
nuestros clientes y las partes interesadas, y en gestionar los recursos de forma eficiente y respetuosa con las personas
y el medio ambiente.

HUURRE IBERICA tiene el compromiso de reducir las emisiones de CO2 derivadas del desplazamientos tanto del perso-
nal de la empresa como de los productos, para reducir el impacto sobre el cambio climdatico.

Politica

Para alcanzar los objetivos, las acciones que se aplicaran son las siguientes:

1. HUURRE IBERICA ha completado la transicién de su flota de vehiculos de empresa a modelos 100% eléctricos, con el
objetivo de consolidar un parque maévil de bajas emisiones. Esta medida se enmarca en la estrategia Planet Passio-
nate del grupo Kingspan y contribuye a la reduccién directa de su huella de carbono en el dmbito de la movilidad
corporativa.

2. HUURRE IBERICA evallUa el desplazamiento del personal para aportar acciones correctoras a aquellos desplazamien-
tos con mayor impacto, cémo, por ejemplo, priorizar los desplazamientos en tren o establecer prioridades a la hora
de incorporar coches eléctricos en funcidn de las emisiones de CO2 de los Ultimos afos.

3. HUURRE IBERICA prima la contratacién de empresas de transporte adheridas a programas de control y reduccién de
las emisiones.

Observaciones

HUURRE IBERICA no aplicard medidas represivas a aquellas personas que notifiquen no conformidades o planteen
medidas de mejora en este dmbito. Se establece un canal denuncia andnimo a disposicidén de todos los empleados
para noftificar situaciones que consideren preocupantes.

Trimestralmente la direccion de HUURRE IBERICA se hard responsable de revisar esta politica y su seguimiento.

El responsable del seguimiento de la Politica de Transporte Eficiente es el Departamento de Gestion de Calidad y
Medio Ambiente: nuria.gomez@huurreiberica.com

Firma Elisenda Pagés Firma Josep Jorddn Fecha
Directora de Operaciones Director General de la empresa Cassa de la Selva,
1 de septiembre de 2025
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