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Chez HUURRE IBERICA, nous ne nous contentons pas d’être des leaders du sec-
teur, nous nous efforçons également d’être responsables et durables à cha-
que étape de notre activité. Croissance, leadership et environnement sont des 
concepts qui doivent aller de pair.

Dans ce document, nous partageons les principales politiques que nous avons 
mises en place, car elles reflètent les valeurs que nous défendons et appliquons 
au quotidien. Le champ d’application de ces politiques inclut les centres de 
production de HUURRE situés à Carretera C-65 Km 16, 17244 - Cassà de la Selva, 
et à Veïnat de Matamala, 17244 - Cassà de la Selva.

Approvisionnement responsable : Il ne suffit pas d’avoir de bons produits ; nous 
devons aller plus loin dans notre responsabilité et notre leadership. C’est pour-
quoi nous demandons à nos fournisseurs des certifications ISO qui attestent 
d’un comportement respectueux de l’environnement et d’un engagement en 
faveur de la santé, de la sécurité et de la qualité.

Soutien de nos communautés : Nous pensons que les racines font partie de no-
tre ADN en tant qu’entreprise et que nous avons un impact positif sur la société. 
Nous établissons des dialogues avec les voisins et les autorités locales, nous 
donnons la priorité aux fournisseurs locaux et nous recherchons la diversité et 
l’équité dans nos recrutements.

Utilisation efficace des ressources : Nous sommes conscients de notre impact. 
C’est pourquoi nous utilisons des bouteilles PET recyclées pour nos panneaux, 
nous réexaminons continuellement nos options d’emballage et nous sommes 
toujours à la recherche de moyens de réduire et de recycler nos déchets.

Attention à l’eau : Bien que l’eau ne soit pas au centre de notre production, 
nous ne sous-estimons pas sa valeur. Nous surveillons notre consommation et 
agissons rapidement si nous constatons quelque chose qui sort de l’ordinaire. 
La lutte contre le changement climatique, dans un domaine tel que l’eau, est 
une priorité pour l’ensemble de l’organisation.

Énergie et réduction des émissions : Le changement climatique nous concer-
ne tous et nous nous sommes engagés à réduire les émissions de CO2. C’est 
pourquoi nous réalisons des audits énergétiques et calculons notre empreinte 
carbone chaque année. Nous investissons dans les énergies renouvelables et 
cherchons à réduire les émissions de CO2.

Des transports plus écologiques : Nous pensons au trajet. Nous sommes en train 
de rendre nos transports et nos déplacements d’équipe plus efficaces et plus 
respectueux de l’environnement. Convaincus que la gestion efficace des res-
sources est bénéfique pour l’environnement.

Chez HUURRE IBERICA, l’amélioration est constante. Toutes ces politiques sont 
possibles grâce au travail d’une équipe extraordinaire d’employés, de fournis-
seurs, de clients et d’amis. Sans eux, tout ce voyage serait impossible.

Ensemble pour un avenir plus durable.
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HUURRE IBERICA fait partie de KINGSPAN, une entreprise globale leader de l’isolation haute performance pour la 

construction d’enveloppes de bâtiments très efficaces. HUURRE IBERICA fabrique et commercialise des panneaux 

sandwich isolants et leurs accessoires afin d’offrir au marché des solutions intégrales.

Nos objectifs de croissance économique reposent sur l’innovation et le travail visant à satisfaire nos clients et nos par-

ties prenantes, ainsi que sur une gestion efficace des ressources dans le respect des personnes et de l’environnement.

La Direction de HUURRE IBERICA, en tant qu’entreprise du groupe KINGSPAN GROUP PLC, en adoptant cette Politique, 

exprime son engagement à :

•	 Maintenir une culture d’intégrité, d’honnêteté et de conformité en tant que principes éthiques sur lesquels construire 

une entreprise prospère et durable. Respecter les exigences légales applicables à l’organisation, ainsi que les exigen-

ces souscrites auprès des parties prenantes de la communauté dont nous faisons partie, ce qui constitue le cadre 

nécessaire au développement et à la gestion de l’entreprise.

•	 Intégrer la prévention de la pollution, la prévention des risques professionnels, la protection de l’environnement et 

l’amélioration continue des processus dans la Gestion de l’Entreprise. C’est pourquoi nous avons adopté le program-

me Planet Passionate de Kingspan.

•	 Renforcer l’importance stratégique du Système de Gestion de la Qualité, de l’Environnement et de la Santé et la 

Sécurité au Travail, en veillant à son amélioration continue en tant qu’élément clé de la compétitivité et garantie de 

l’avenir de l’entreprise.

•	 Assurer des conditions de travail sûres et saines afin de prévenir les accidents du travail et la détérioration de la santé.

La Direction a fixé les lignes directrices suivantes :

•	 Le respect des personnes et la contribution à leur développement personnel et professionnel d’une manière com-

patible avec les ressources et les conditions de HUURRE IBERICA, ainsi que la promotion du travail d’équipe. HUURRE 

contribuera à la formation continue du personnel afin d’améliorer sa contribution à l’entreprise.

•	 L’entreprise promeut et met en place les moyens nécessaires pour que les déficiences et/ou les suggestions d’amé-

lioration soient analysées et, si possible, mises en œuvre. L’esprit de consultation, de participation, d’innovation et 

d’amélioration continue est fondamental pour l’avenir de notre entreprise.

•	 Nous établirons des canaux de communication transparents avec nos clients, nos fournisseurs, les institutions, les asso-

ciations et le reste de la société pour améliorer l’environnement.

•	 La prévention et la réduction progressive, dans la mesure des possibilités réelles, de l’impact sur l’environnement et 

des risques professionnels par l’établissement et l’examen continu d’objectifs et de jalons, et la mise en œuvre de 

programmes spécifiques impliquant l’organisation à tous les niveaux.

•	 Les accidents au sens large : blessures, maladies professionnelles, dommages à des tiers, etc. sont évitables et l’organi-

sation fournira les ressources nécessaires pour les prévenir. La compagnie veillera à ce que les activités soient menées 

de manière à ne pas mettre en danger la santé et la sécurité de ses travailleurs et de toute personne travaillant dans 

les locaux de HUURRE IBERICA.

La Direction de l’entreprise supervisera et contrôlera le respect de la présente Politique et fournira toutes les ressources 

humaines et financières nécessaires.

Politique de 
qualité, environnement et sécurité

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Date
Cassà de la Selva,
12 septembre 2023
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Introduction
L’activité de HUURRE IBERICA est la fabrication et la commercialisation de panneaux sandwich isolants et de leurs 

accessoires afin d’offrir au marché des solutions intégrales.

Nos objectifs de croissance économique reposent sur l’innovation et le travail visant à satisfaire nos clients et nos par-

ties prenantes, ainsi que sur une gestion efficace des ressources dans le respect des personnes et de l’environnement.

HUURRE IBERICA s’engage à renforcer l’importance stratégique du Système de Gestion de la Qualité, de l’Environ-

nement et de la Santé et la Sécurité au Travail, en veillant à son amélioration continue en tant qu’élément clé de la 

compétitivité et garantie de l’avenir de l’entreprise. Par l’application de cette politique, HUURRE IBERICA souhaite 

étendre son application aux fournisseurs.

Politique 
1.	 La certification ISO 14001 ou équivalente des fournisseurs est requise pour justifier de la bonne performance environne-

mentale du fournisseur.

2.	 La certification ISO 45001 ou équivalente est requise pour justifier que les fournisseurs effectuent une gestion correcte 

de la santé et la sécurité de ses employés.

3.	 La certification ISO 9001 est requise aux fournisseurs pour justifier qu’ils disposent d’un système de gestion de la qualité 

approprié.

4.	 Les fournisseurs sont tenus de reconnaître le Code de conduite des fournisseurs de Kingspan et de garantir que tout le 

personnel concerné respecte ses principes pendant toute la durée de l’engagement.*

*Consultez nos politiques sur : https://www.huurreiberica.com/sobre-huurre-calidad-y-desarollo/

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-

formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 

place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

La personne responsable du suivi de la Politique d’Approvisionnement Responsable est le Responsable des Achats : 

Xavier Rigau, xavier.rigau@huurreiberica.com

Politique de 
d’approvisionnement responsable 

Signé Xavier Rigau
Responsable de Qualité et Environnement

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise
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Introduction
La durabilité d’une entreprise dépend de l’équilibre entre les avantages sociaux, économiques et environnementaux. 

C’est pourquoi, chez HUURRE IBERICA, nous pensons qu’une entreprise durable doit prendre soin de la communauté qui 

entoure notre centre de production et la renforcer.

Par l’application de cette politique, l’entreprise HUURRE IBERICA vise à générer un impact positif sur la société.

Politique
Pour atteindre les objectifs, les actions suivantes seront mises en œuvre : 

1.	 Protocole d’incident : les voisins disposent d’un canal de communication direct avec l’entreprise pour signaler d’éven-

tuels incidents ou doutes par courrier électronique à l’adresse huurre@huurreiberica.com

2.	 Chaque année, une réunion sera sollicitée avec la mairie de la municipalité pour vérifier s’il y a des non-conformités 

ou des suggestions d’amélioration de sa part.

3.	 La priorité est donnée aux fournisseurs de matières premières et de services les plus proches du site de production.

4.	 La priorité est donnée à l’achat de fournitures de bureau et de produits alimentaires auprès d’entreprises locales/

régionales.

5.	 Lors de la sélection des candidats à des postes dans l’entreprise, la proximité du site de production est évaluée de 

manière positive.

6.	 HUURRE IBERICA dispose d’un Plan d’Égalité qui vise à diffuser les valeurs de justice, de solidarité, de coopération, de 

progrès social et économique, d’innovation, de durabilité, de transparence et d’excellence parmi toutes les person-

nes qui font partie de l’organisation. En particulier, les valeurs qui ont l’impact le plus direct sur ce code sont l’égalité 

entre les femmes et les hommes et la non-discrimination.

Champ d’application 
Les centres de production de HUURRE IBERICA sont situés à Carretera C-65 Km 16, 17244-Cassà de la Selva et Veïnat de 

Matamala, 17244-Cassà de la Selva.

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-

formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 

place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

Politique de 
communautés locales

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025
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Introduction
La production excessive de déchets dans le monde a eu un impact négatif direct, et dans certains cas irréversible, sur 
les écosystèmes aquatiques et terrestres. HUURRE IBERICA estime que, pour garantir un avenir durable à l’entreprise et 
à son environnement, il est nécessaire d’appliquer des mesures qui améliorent la gestion des ressources et réduisent 
l’impact de la production de déchets.
L’entreprise HUURRE IBERICA a des objectifs stratégiques qui sont revus chaque année. Il s’agit notamment d’objectifs 
environnementaux tels qu’une meilleure gestion des ressources. En donnant la priorité à l’utilisation de produits ayant 
un impact moindre ou en incorporant des matériaux recyclés dans leurs processus.

Politique 
Les objectifs et mesures suivants ont été mis en œuvre pour optimiser l’utilisation des ressources :
1.	 Pour augmenter la durabilité des produits de HUURRE, l’entreprise offre des conseils aux clients sur le choix des finitions et 

pour améliorer l’entretien des panneaux. Grâce à cette action, nos clients optent pour une plus grande durabilité du ma-
tériau.

2.	 HUURRE utilise des bouteilles PET recyclées pour la fabrication de l’isolation des panneaux sandwich. Afin d’informer nos par-
tenaires et nos clients des mesures que nous prenons, le nombre de bouteilles utilisées pour produire chaque commande 
est indiqué sur les commandes et les factures.

3.	 Les options d’emballage pour le transport de nos produits sont revues chaque année afin d’appliquer celles qui impliquent 
une réduction de la consommation de plastique.

4.	 Les fournisseurs des matières premières utilisées dans la fabrication de nos produits sont certifiés ISO 14001 pour l’environ-
nement ou disposent d’un système équivalent. Grâce à cette mesure, HUURRE s’assure que les fournisseurs appliquent de 
bonnes pratiques en matière de développement durable.

5.	 HUURRE évalue ses produits à l’aide d’analyses du cycle de vie basées sur la norme ISO 14025 afin d’identifier les principaux 
impacts et être en mesure de les réduire.

6.	 HUURRE applique un contrôle exhaustif de la production de ses déchets, dans le but de maximiser le recyclage jusqu’à ce 
que les déchets soient complètement éliminés dans la décharge.

Champ d’application
Les centres de production de HUURRE IBERICA sont situés à Carretera C-65 Km 16, 17244-Cassà de la Selva et Veïnat de 
Matamala, 17244-Cassà de la Selva.

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-
formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 
place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

La personne chargée du suivi de la Politique d’Utilisation des Ressources et de Réduction des Déchets est le départe-
ment de Gestion de la Qualité et de l’Environnement : nuria.gomez@huurreiberica.com

Politique de d’utilisation des ressources 
et réduction des déchets

Signé Elisenda Pagès 
Directrice des Opérations

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025
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Introduction
Selon les prévisions du changement climatique, les ressources en eau disponibles devraient diminuer dans les années 

à venir. C’est pourquoi HUURRE IBERICA estime que pour garantir un avenir durable à l’entreprise et à son environne-

ment, il est nécessaire de mettre en œuvre des mesures visant à améliorer la gestion de l’eau.

Bien que l’eau ne soit consommée que pour l’usage sanitaire et dans le processus de coupe des panneaux de type XT 

avec chevauchement, HUURRE IBERICA entend contribuer à la conservation de cette ressource rare. HUURRE IBERICA 

est certifiée ISO 14001, ce qui lui permet de fixer des objectifs environnementaux et d’en assurer le suivi, notamment en 

ce qui concerne la consommation d’eau.

Politique 
Pour atteindre les objectifs, les actions suivantes seront mises en œuvre :

1.	 L’entreprise dispose d’un compteur d’eau dans l’usine et dans les bureaux, ce qui lui permet de détecter où se produit 

l’anomalie dans la consommation.

2.	 Contrôle quotidien de la consommation d’eau pour détecter toute anomalie.

3.	 Les données de consommation sont comparées avec les périodes précédentes et également sur la base de la facturation.

4.	 En cas d’anomalies, l’entreprise est tenue d’évaluer les différentes mesures à mettre en œuvre pour réduire la consom-

mation.

5.	 Les résultats de la consommation d’eau seront communiqués aux parties prenantes via le site web.

6.	 Un objectif à moyen terme a été fixé pour récupérer l’eau de pluie afin de réduire la consommation d’eau potable.

Champ d’application
Centros de producción de HUURRE IBERICA localizados en Carretera C-65 Km 16, 17244-Cassà de la Selva y Veïnat de 

Matamala, 17244-Cassà de la Selva.

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-

formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 

place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

La personne chargée du suivi de la Politique de Conservation de l’Eau est le département de Gestion de la Qualité et 

de l’Environnement : nuria.gomez@huurreiberica.com

Politique de  
conservation de l’eau

Signé Elisenda Pagès 
Directrice des Opérations

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025
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Introduction
L’activité de HUURRE IBERICA est la fabrication et la commercialisation de panneaux sandwich isolants et de leurs 

accessoires afin d’offrir au marché des solutions intégrales.

Nos objectifs de croissance économique reposent sur l’innovation et le travail visant à satisfaire nos clients et nos par-

ties prenantes, ainsi que sur une gestion efficace des ressources dans le respect des personnes et de l’environnement. 

HUURRE IBERICA s’engage à réduire les émissions de CO2.

Politique 
1.	 Tous les quatre ans, HUURRE IBERICA réalise un audit énergétique de ses installations afin d’identifier les points à amé-

liorer pour réduire la consommation d’énergie et donc les émissions de CO2.

2.	 Les champs d’application 1 et 2 sont calculés. Le transport de marchandises, la gestion des déchets et la consom-

mation d’eau sont également inclus dans le champ d’application 3. Afin de réduire les émissions de l’entreprise, les 

objectifs suivants ont été fixés :

•	 Fournir aux centres de travail de l’électricité provenant exclusivement de sources renouvelables.

•	 Générer un minimum de 20 % de l’énergie consommée dans nos centres de production en installant des panneaux 

solaires photovoltaïques sur les toits.

•	 Atteindre Net Zero dans nos processus (= zéro émission de gaz à effet de serre) d’ici 2030.

•	 Réduction de 50 % de l’intensité en C02 éq des produits de nos principaux fournisseurs d’ici à 2030.

•	 Net Zero pour les déplacements en voiture de fonction en 2025.

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-

formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 

place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

La personne chargée du suivi de la Politique d’Efficacité Énergétique et de Réduction des Émissions est le départe-

ment de Gestion de la Qualité et de l’Environnement : nuria.gomez@huurreiberica.com

Politique d’efficacité énergétique 
et réduction des émissions

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Signé Elisenda Pagès 
Directrice des Opérations
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Introduction
L’activité de HUURRE IBERICA est la fabrication et la commercialisation de panneaux sandwich isolants et de leurs 

accessoires afin d’offrir au marché des solutions intégrales.

Nos objectifs de croissance économique reposent sur l’innovation et le travail visant à satisfaire nos clients et nos par-

ties prenantes, ainsi que sur une gestion efficace des ressources dans le respect des personnes et de l’environnement.

HUURRE IBERICA s’engage à réduire les émissions de CO2  provenant des déplacements du personnel et des produits 

de l’entreprise, afin de réduire l’impact sur le changement climatique.

Politique 
Pour atteindre les objectifs, les actions suivantes seront mises en œuvre :

1.	 HUURRE IBÉRICA a achevé la transition de sa flotte de véhicules d’entreprise vers des modèles 100 % électriques, dans 

le but de constituer un parc automobile à faibles émissions. Cette mesure s’inscrit dans la stratégie Planet Passionate 

du groupe Kingspan et contribue à la réduction directe de son empreinte carbone dans le domaine de la mobilité 

d’entreprise.

2.	 HUURRE IBERICA évalue les déplacements du personnel afin de prendre des mesures correctives pour ceux qui ont le 

plus d’impact, par exemple en donnant la priorité aux déplacements en train ou à l’incorporation de voitures électri-

ques en fonction de leurs émissions de CO2 au cours des dernières années.

3.	 HUURRE IBERICA donne la priorité à l’embauche d’entreprises de transport qui adhèrent à des programmes de con-

trôle et de réduction des émissions.

Observations 
HUURRE IBERICA n’appliquera pas de mesures répressives à l’encontre des personnes qui signalent des cas de non-con-

formité ou proposent des mesures d’amélioration dans ce domaine. Un canal de dénonciation anonyme est mis en 

place pour permettre à tous les employés de signaler des situations inquiétantes.

Tous les trimestres, la direction de HUURRE IBERICA sera responsable de la révision de cette politique et de son suivi.

La personne chargée du suivi de la Politique de Transport Efficace est le département de Gestion de la Qualité et de 

l’Environnement : nuria.gomez@huurreiberica.com

Politique de  
transporte eficiente 

Date
Cassà de la Selva,
1 septembre 2025

Signé Josep Jordán
Directeur Général de l’entreprise

Signé Elisenda Pagès 
Directrice des Opérations
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